
‘3Bplus versterkt haar netwerk met een 
executive search-kantoor’ 
 

Om haar netwerk te versterken, werkt 3Bplus samen met L’Invitée, een executive search-kantoor. 

Eigenaar Alida de Boer vertelt: “We kunnen elkaar helpen met doorverwijzingen en synergie 

tussen onze expertisegebieden.” 

3Bplus voorziet zijn klanten al sinds 2007 in al hun 

behoeften op het gebied van telecommunicatie 

en datagedreven oplossingen. Om de best 

mogelijke oplossingen te kunnen bieden, werkt 

het bedrijf samen met gespecialiseerde partners. 

L’Invitée, een executive search-bureau, is de 

nieuwste partner van 3Bplus.  

Alida de Boer, eigenaar van L’Invitée, vertelt ons 

meer: “De samenwerking met 3Bplus is gericht op 

het versterken van elkaars netwerk. We kunnen 

elkaar helpen door doorverwijzingen en synergie 

tussen onze expertisegebieden. We delen een 

gemeenschappelijke benadering van eerlijk 

zakendoen, het onderhouden van warme relaties 

en ondernemingsdrift.” 

“Mijn bedrijf richt zich op werving en selectie van 

topkandidaten in het hogere segment. Ik richt me 

op complexe en strategische functies binnen 

organisaties, posities die aanzienlijke invloed 

hebben op de bedrijfsstrategie en succes in de 

directe toekomst. Het gaat om keyposities, 

(eind)verantwoordelijke functies, binnen alle 

branches”, zo legt Alida uit. 

Alida’s expertise is hard nodig: het invullen van 

deze functies is uitdagend en tijdrovend vanwege 

de complexiteit en impact. “Het vergt daarom een 

zorgvuldige afweging van verschillende facetten 

om de juiste match te vinden. Persoonlijke 

benadering is hierbij essentieel. Mijn proces 

begint met een diepgaande inventarisatie bij de 

opdrachtgever. Op basis hiervan stel ik een 

kwalitatief functieprofiel op.” 

Wat Alida volgens haar cliënten onderscheidt, is 

de kwaliteit, de diepgang en het serviceniveau van 

haar dienstverlening. “Ik kijk met een frisse blik, 

en mijn benadering is open, menselijk en grondig, 

waarbij ik rekening houd met zowel de wensen 

van opdrachtgevers als de belangen van 

kandidaten. Ik hecht waarde aan eerlijke en 

zuivere dienstverlening. Dat betekent dat ik voor 

opdrachtgevers én professionals het beste wil.” 

Alida biedt ook carrière-advies aan. Dat doet ze 

voornamelijk aan kandidaten die vastlopen in hun 

huidige werk of omgeving. “Soms is er behoefte 

aan het herwinnen van persoonlijk leiderschap of 

executive coaching. Ik help deze mensen weer 

grip te krijgen op hun carrière of hun persoonlijke 

leiderschap te versterken. Ik richt me niet alleen 

op individuele professionals, maar ook op 

organisaties die willen investeren in de groei van 

hun medewerkers.” Haar kracht? “Ik kan vlot tot 

de kern komen. Mensen zeggen vaak tegen me 

dat ik snel de essentie begrijp.” 

 

“De naam van mijn bedrijf, L'Invitée, is afgeleid 

van mijn hotelschool-achtergrond. Het betekent 

‘gastgenodigde’ in het Frans en heeft betrekking 

op hospitality leadership, een empathische vorm 

van leiderschap. Empathisch vermogen is een 

leiderschapskwaliteit, waarmee je een organisatie 

naar een hoger niveau kunt tillen. Leiderschap 

met empathie komt vanuit het hart en leidt tot 

betere samenwerkingen en een betere wereld. 

Ben je op zoek naar een topkandidaat voor een 

keypositie of een goed carrière-advies? Neem 

contact met me op.” 

linvitee.eu 

https://www.linvitee.eu/

